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Vereinbarkeitspreis UMG

Projektbeschreibung

Der »Vereinbarkeitspreis UMG« will eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familienleben fiir alle
UMG-Angehorigen fordern. Er zeichnet Fiihrungs-
personen aus, die sich in ihren Einrichtungen fiir
eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
einsetzen. Ziel ist es, Familienverantwortung als
selbstverstandlichen Bestandteil des Arbeitslebens
zu verankern.

Beschiftigte der UMG koénnen Vorgesetzte vor-
schlagen, die sie bei diesem Ziel unterstiitzen.
Der Preis ist mit 1.000 Euro dotiert. Eine Jury aus
Mitgliedern der Gleichstellungskommission der
UMG wadhlt aus den eingegangenen Vorschldgen
die Preistrdger*in aus. Der Preis wird vom Vorstand
verliehen. Das Preisgeld ist daflir vorgesehen, in
der Einrichtung der Preistrager*in familienfreund-
liche Angebote auszubauen.

Projektergebnisse

Der Preis wurde bisher an drei Beschdftigte der
UMG verliehen. Deren Engagement zur Verbes-
serung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erfihrt damit Sichtbarkeit und Wertschatzung. Der
Vorstand macht mit der Ubergabe des Preises deut-
lich, dass die Leitung der Universititsmedizin die
Bemiihungen zur Verbesserung der Vereinbarkeit
unterstiitzt. Die Preistrager*innen fungieren als
Vorbilder, deren vereinbarkeitsfordernde Aktivita-
ten als Anregungen fiir die gesamte UMG dienen
konnen.

Im Zusammenhang mit der Nominierung lhrer
Vorgesetzten machen UMG-Beschiftigte zudem
Vorschldge zur Verwendung des Preisgeldes. Das
Gleichstellungsbiiro erhdlt so aus verschiedenen
Bereichen Informationen zu Bedarfen sowie zu
Wiinschen und Ideen fiir mégliche Unterstiitzungs-
mafnahmen.

Die offentliche Ehrung der Preistrager*innen soll
alle Fihrungskréfte im Hause dazu motivieren, ihr
Engagement fortzusetzen bzw. zu verstarken. Es
[asst sich merklich feststellen, dass insbesondere
wahrend der Nominierungsphase und im Zeitraum
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der Verleihung des Preises ein lbergreifender Dia-
log zu den Herausforderungen im Zusammenhang
mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
potentiellen Losungen an der UMG stattfindet.

Das Besondere

Die klinische Medizin (Krankenversorgung, For-
schung und Lehre) stellt sich als tberaus heraus-
fordernd fiir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf dar. Klassische Losungen kénnen nur bedingt
umgesetzt bzw. missen entsprechend angepasst
werden, so dass innovative Losungen notwendig
sind. Die Ubertragbarkeit der Maknahme Verlei-
hung des »Vereinbarkeitspreises UMG« auf andere
Fakultaten/Einrichtungen ist gegeben.

Die UMG verleiht deutschlandweit als einzige
Hochschulmedizin regelmafig einen Preis fir
personliches Engagement bei der Gestaltung von
familienfreundlichen Arbeitsbedingungen (Stand:
Ende 2018).

Die Verleihung des Preises tragt zu einem Kultur-
wandel an der UMG bei. Ebenso kann die Vergabe
des Preises als »ldeenwettbewerb« angesehen
werden, bei dem Bedarfe und Losungsideen fiir die
UMG ermittelt werden.
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